
1

ESPECIALIZAÇÃO EM 
CAPACITAÇÃO GERENCIAL 

INSCRIÇÕES ABERTAS

Carga horária: 360 Horas
 
Duração do curso: 12 meses

Coordenadores: 
Prof. Dr. Almir Ferreira de Sousa
Prof. Dr. Adelino De Bortoli Neto

*As informações podem sofrer alterações sem aviso prévio.

PÓS-GRADUAÇÃO
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APRESENTAÇÃO
Por que o curso de “Capacitação Gerencial”

Ao concluir a Graduação, o recém-graduado é portador de importantes conhecimentos 
teóricos que precisam ser complementados e exercitados com habilidades gerenciais, 
geralmente não estudadas na faculdade, para aproveitar as oportunidades profissionais 
que surgirem.   

O curso de “Capacitação Gerencial” é um Pós-Graduação generalista com o propósito 
de fazer a conexão entre a faculdade – todas as áreas de conhecimento - e o mundo 
corporativo.

Ao terminar o curso, o participante estará apto a
• Aplicar os atributos pessoais e profissionais de um líder no mundo corporativo;
• Aplicar os fundamentos de empreendedorismo, desenvolver um business plan e 
criar o próprio negócio; 
• Aplicar os fundamentos de consultoria organizacional e exercer o papel de um 
consultor; 
• Fazer e aplicar um plano de marketing;
• Fazer um plano de desenvolvimento individual e a orientar sua equipe. 
• Analisar a viabilidade econômico-financeira de um projeto de investimento;
• Analisar a saúde econômica e financeira de uma empresa;

DIFERENCIAIS DO CURSO
• Curso generalista estruturado para receber o recém-graduado em qualquer das 
diversas áreas de conhecimento e capacitá-los como líder (supervisor ou gerente), 
empreendedor ou consultor;
• Estratégias didáticas inovadoras em que os alunos são permanentemente envolvidos 
no processo de aprendizagem por meio da aplicação prática dos conceitos;
• Corpo docente com forte titulação acadêmica, longa experiência em educação 
executiva e ampla vivência empresarial; 
• Histórico de mais de 1000 alunos formados;
• Histórico de excelência do ProCED – Programa de Capacitação da Empresa em 
Desenvolvimento e da FIA – Fundação Instituto de Administração.

PERFIL DO ALUNO
Recém-graduado em qualquer das diversas áreas de conhecimento, com potencial de 
desenvolvimento das habilidades em pelo menos uma das seguintes áreas: 
• Liderança: supervisão e gerência;
• Empreendedorismo:  para criar o próprio negócio;
• Consultoria: para ser um consultor.  
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PROCESSO SELETIVO
Análise do Currículo e entrevista com a coordenação do curso. 

INVESTIMENTO
Consulte a secretaria sobre o investimento do curso.

COMPETÊNCIAS TRABALHADAS NO CURSO 
CAPACITAÇÃO GERENCIAL

EM MODELOS GERENCIAIS
Evolução, Fronteiras e Tendências dos Modelos Gerenciais, O Ambiente Econômico 
da Empresa: Microeconomia, Macroeconomia e Cenários, Ética e Sustentabilidade, 
Planejamento Estratégico e Gestão Estratégica.

EM GESTÃO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES
Liderança e Engajamento, Comunicação Oral, Escrita e Técnicas de Apresentação 
Corporativa, Técnicas de Negociação como Vantagem Competetitiva, Gestão do 
Tempo e Eficácia Gerencial, Mindset, Coaching e PDI - Plano de desenvolvimento 
Individual, Legislação Trabalhista Aplicada.

EM GESTÃO CONTÁBIL E FINANCEIRA
Matemática Financeira, Avaliação Econômico-financeira de Investimentos e Educação 
Financeira Pessoal, Contabilidade e Demonstrações Financeiras, Gestão de Custos e 
Gestão do Caixa e Fontes de Financiamento.

EM GESTÃO DE OPERAÇÕES E SUPPLAY CHAIN
Gestão de Processos, Gestão da Cadeia de Suprimentos, Gestão de Projetos e 
Inovação Criatividade e Competitividade.

EM MÉTODOS QUANTITATIVOS E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO COMO INSTRUMENTO 
DE CAPACITAÇÃO GERENCIAL

Sociedade 4.0, Estatística Big Data e Análise de Dados e Tecnologia da Informação 
Aplicada aos Negócios.

EM GESTÃO DE MARKETING E VENDAS
Sistema de Informação de Marketing e Pesquisa de Mercado, Segmentação e 
Posicionamento de Mercado, Gestão de Vendas, Marketing Digital e Comunicação 
Integrada de Marketing.

EM EMPREENDEDORISMO E BUSINESS GAME
Empreendedorismo, Startup e Business Plan, Business Game e Workshop e Palestras.
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EM MENTORIA
Mentoria para conexões práticas I
Mentoria para conexões práticas II
Mentoria para conexões práticas III
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UNIDADE NAÇÕES UNIDAS
Avenida Doutora Ruth Cardoso, 7.221 – CEP 05425-070 – Pinheiros – São Paulo/SP
Informações: Tel: (11) 3732-3535 / (11) 3732-3506 | fia.com.br


