
Gestão de Carreira e Sucessão

Informações

Processo Seletivo até: 08/11/2016
Início das Aulas: 10/11/2016

Dia e horário das aula:
10/11/2016 - Quinta-Feira 08h30 às 17h30 
11/11/2016 - Sexta-Feira 08h30 às 17h30 

12/11/2016 - Sábado 08h30 às 12h30 
24/11/2016 - Quinta-Feira 08h30 às 17h30 
25/11/2016 - Sexta-Feira 08h30 às 17h30 

26/11/2016 - Sábado 08h30 às 12h30

Carga horária: 40 Horas
Duração: 1 mês

Oferecer elementos para estruturar a discussão da carreira na perspectiva da pessoa e da empresa. 
Ampliar discussão sobre os processos sucessórios nas organizações.

Gestores, consultores e pesquisadores com interesse em vivência em Gestão de Pessoas.

Este curso será promovido pelo PROGEP - Programa de Estudos em Gestão de Pessoas da FIA – Fundação 
Instituto de Administração. O corpo docente é composto por professores com nível de Mestrado e Doutorado 
da Fundação Instituto de Administração, por pro�ssionais e palestrantes com grande capacidade na área 
de Recursos Humanos.

Corpo Docente

Per�l de Aluno

Objetivos

*As informações podem sofrer alterações sem aviso prévio.



·Conceitos de Carreira no enfoque organizacional e tendências

·Histórico e evolução da carreira para pessoas e organização/ Contrato Psicológico

·Estrutura de Personalidade e o Projeto de Desenvolvimento Pro�ssional

·O enfoque do indivíduo: novas perspectivas de carreira

·Planejamento Individual e Di�culdades

·Identidade e Projeto de Desenvolvimento Pro�ssional

·Coaching, Couseling e Mentoring

·Estudo de Caso: Processo Sucessório

Matriz Curricular

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO
Unidade Educacional Pinheiros - Rua Navarro de Andrade, 152 - Pinheiros, São Paulo / SP.
Tel.: (11) 3894-5001 - E-mail: fernandabb@�a.com.br


